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Presentacion del nUmero

Boletin Digital nro. 4 - mayo 2025

El cuarto nimero del 2025 del Boletin Digital de la Asociacion Argentina de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AADTYSS) incluye cuatro secciones.

La primera seccidon, como es habitual, lista los articulos de doctrina publicados
en el mes de mayo por miembros de la asociacion y del grupo de jovenes juristas, dentro
de los cuales se destacan comentarios a fallos de la Corte y normativa reciente.

El apartado de jurisprudencia novedosa o relevante incluye diversas
colaboraciones en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de distintos
puntos del pais: Buenos Aires, Rosario, Ciudad de Buenos Aires, Cordoba, Bahia Blanca,
Salta. Comienza a cumplirse asi el anhelo de lograr un espacio cada vez mas federalizado
y plural, que permita entablar un dialogo de las distintas realidades que conviven en la
Argentina. Ademas del ya omnipresente tema de actualizaciones y tasas de interés
aplicables a los créditos reconocidos en juicio ante la depreciacion del valor de la
moneda (que aqueja tanto al Derecho del Trabajo como al de la Seguridad Social) se
agregan otros interesantes asuntos en materia salarial (caracter remunerativo de
suplementos y posibilidad de reclamar rubros salariales no declarados en el
procedimiento de las comisiones médicas) y de derecho colectivo (libertad sindical).
Colaboran en este nUmero comentando jurisprudencia: Agustina K. Gonzalez (seguridad
social), Dolores Ortiz, Sebastian Nahuel Pasarin, Melina Fernanda Lopez y Paz Aiello.

En la tercera seccion relativa a la normativa, se incluyen novedades muy
trascendentes en materia de Derecho Colectivo del Trabajo. Por su importancia, cada
una lleva un comentario de un especialista en la materia colectiva: Sebastian Dojtman
se dedicé al DNU 340/2025 que impone restricciones al derecho a huelga en los servicios
esenciales; Ismael Pasquinelli, al DNU 342/2025 sobre la intervencion estatal en los
procesos electivos de sindicatos; y Matias Lanchini comentd la resolucion 34/2025 del
Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado, que apunta a regular aspectos
de la accion sindical en la administracion publica. Del campo del Derecho a la Seguridad
Social, Agustina K. Gonzalez detalla diversas normas que fijan los aumentos previsionales
y de asignaciones que se realizaron durante el mes pasado.

Finalmente, se agrega una Ultima seccion que describe algunas de las actividades
que tuvieron lugar en la AADTYSS vy sus filiales durante mayo, y publicita otras que se
realizaran en los proximos dias.

Dedicamos este numero a Raul Enrique Altamira Gigena, in memoriam.

Equipo de coordinacion
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|- DOCTRINA

l.a. Articulos publicados y disponibles en la pagina web de la
Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

e Litterio, Liliana Hebe (2025). “Mujer/Varon: sobre la "brecha”, la
"autopista”, la "alfabetizacion" y la "autoconfianza" digital”, en La Ley
online

I.b. Articulos publicados por integrantes de la Delegacion Argentina
de Jovenes Juristas de la Sociedad Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

e Cardoso, Nicolas (2025). “El decreto 149/2025 PEN. Implicaciones en la
negociacion colectiva y su compatibilidad con la doctrina de la OIT”, en
Revista Derecho del Trabajo, aino LXXXV, niumero 3, Ciudad Autonoma
de Buenos Aires: La Ley, pp. 76-80.

e Loredo, Maria Sol (2025). “;Cuanto cuesta quejarse? El deposito previo
y la (potencial) vulnerabilidad del profesional independiente” en
Revista Derecho del Trabajo, afo LXXXV, numero 3, Ciudad Autonoma
de Buenos Aires: La Ley, pp. 98-103.

e Morelli, Martin (2025). “EL FALLO "ACEVEDQ" Y SUS CONSECUENCIAS EN
EL DERECHO DEL TRABAJO”, en Hammurabi online, Buenos Aires:
Hammurabi.



https://www.hammurabi.com.ar/morelli-el-fallo-acevedo/?srsltid=AfmBOopIQbXhfCUzEPU1HzRCoEcFWWKtKaKemWA0OW8W0tHFP68a3etd
https://www.hammurabi.com.ar/morelli-el-fallo-acevedo/?srsltid=AfmBOopIQbXhfCUzEPU1HzRCoEcFWWKtKaKemWA0OW8W0tHFP68a3etd
https://www.hammurabi.com.ar/morelli-el-fallo-acevedo/?srsltid=AfmBOopIQbXhfCUzEPU1HzRCoEcFWWKtKaKemWA0OW8W0tHFP68a3etd
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ll. JURISPRUDENCIA

ll.a. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
NACION

l.a.1. Fallos destacados de la Corte Suprema en materia del trabajo y
de la seguridad social - mayo 2025

Por Sebastian Nahuel Pasarin

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha destacado un fallo sobre Derecho
del Trabajo en el mes de mayo. Se trata de la sentencia firmada en autos “ZARATE,
PABLO FEDERICO Y OTROS c/ ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD

s/DIFERENCIAS DE SALARIOS”, resuelta por remision al dictamen fiscal.

La causa, de tenor pluriindividual, fue iniciada por un grupo de trabajadores
del ENRE (organismo estatal en el que rige la LCT cf. art. 64 de la ley 24065) que
demando el cobro de las sumas adeudadas en concepto de premio o gratificacion
anual extraordinaria, mas su correspondiente incidencia sobre el sueldo anual
complementario, por los periodos 2017 a 2020.

La gratificacion habia sido suspendida en el ano 2011 con sustento, segun la
demandada, en lo dispuesto en el art. 8 del decreto 324/2011. En paralelo, ya se
habia iniciado una causa con mismo resultado favorable al grupo actor, para la
reclamacion de los periodos 2012 a 2016.

Segun se repone en el dictamen fiscal, la sentencia cuestionada sefnald, en el
mismo sentido que se realiz6 en la causa antecesora, que las ‘“gratificaciones
inicialmente voluntarias otorgadas por el ente empleador -que, como las reclamadas
en el sub lite, no se hallaban sujetas a ninguna consideracion para su percepcion-
dan derecho a reclamar su pago en periodos sucesivos, siempre que no se acredite
que reconocieron como causa la prestacion de servicios extraordinarios o el
incumplimiento de las condiciones exigidas para su liquidacion”. Asimismo, que “la
supresion del rubro reclamado en estos autos contradice la expresa prohibicion de
efectuar reducciones en el salario e introducir cambios en los aspectos sustanciales
del vinculo laboral de manera unilateral”.

La procuradora fiscal determindé que el ENRE no logré controvertir esos
argumentos. Ergo, confirmé que la gratificacion goza de caracter remuneratorio, con
sustento en la LCT, y no es extraordinaria, razéon por la cual no se encuentra
alcanzada por las limitaciones senaladas por la recurrente.

Si, en cambio, se hizo lugar a la queja por el sistema de actualizacion de
intereses fijado en la sentencia, por tratarse de uno analogo al revocado en “Oliva”.



https://sjconsulta.csjn.gov.ar/sjconsulta/documentos/verDocumentoByIdLinksJSP.html?idDocumento=8094132
https://sjconsulta.csjn.gov.ar/sjconsulta/documentos/verDocumentoByIdLinksJSP.html?idDocumento=8094132
https://sjconsulta.csjn.gov.ar/sjconsulta/documentos/verDocumentoByIdLinksJSP.html?idDocumento=8094132
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/464/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=192324
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Il.b. CORTES Y SUPERIORES TRIBUNALES
DE PROVINCIA

II.b.1. Derecho del Trabajo

Causa "Alegre, Maria Luisa contra Urbano Express Argentina S.A. y otro.
Enfermedad profesional n° 2", sentencia de fecha 23-5-2025
Jurisdiccion Voces Sumario
Accidentes de | Corresponde rechazar el recurso
Suprema Trabajo - Régimen | extraordinario de inaplicabilidad de ley
Corte de interpuesto por la parte actora y confirmar

Justicia de la
Provincia de
Buenos Aires

de riesgos del
trabajo -
Comisiones
Médicas - Tramite
administrativo
previo -
Oportunidad del
planteo referido a
la existencia de
remuneraciones
parcialmente

el fallo del tribunal de origen en cuanto hizo
lugar a la excepcion de cosa juzgada
administrativa planteada por la demandada.
En lo sustancial, sostuvo que, segin la
normativa aplicable, la oportunidad para
asentar la existencia de remuneraciones
parcialmente registradas, y luego viabilizar
el pertinente reclamo judicial y el pago de
la diferencia de parte de la obligada, es la
instancia administrativa previa.

registradas

Comentario
(por  Maria
Dolores
Ortiz):

Con voto de los doctores Soria, Kogan, Torres y Budifo, la Suprema
Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires resolvio rechazar
el recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley interpuesto por
la parte actora y confirmo el fallo del Tribunal de Trabajo n° 1 del
Departamento Judicial de Moron, en cuanto declaré procedente la
excepcion de cosa juzgada opuesta por la codemandada Provincia
Aseguradora de Riesgos del Trabajo SA y rechazo la demanda que
contra esta y Urbano Express Argentina SA, promoviera Maria Luisa
Alegre -por su propio derecho y en representacion de su hija menor
de edad A. A. M.- reclamando el pago de una diferencia
indemnizatoria con motivo del fallecimiento del sefor Agustin
Rodolfo Mamani, conyuge y padre de las reclamantes.

Para asi decidir, dejo firme el pronunciamiento de grado que juzgo
acreditado que, a raiz del fallecimiento del trabajador, las partes
intervinientes arribaron en efecto a un acuerdo conciliatorio en
instancia administrativa respecto de la enfermedad profesional
sufrida por el Sr. Mamani y la consecuente produccion de su
fallecimiento, resultando beneficiarias de las sumas dinerarias
establecidas las accionantes de autos, habiéndose homologado el
convenio mediante disposicion de alcance particular del dia 10 de
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mayo de 2021 (notificada en igual fecha).

En esa linea de pensamiento, pondero que las derechohabientes
del trabajador fallecido transitaron el procedimiento
administrativo previsto en la ley 27348 con el correspondiente
patrocinio letrado, encontrandose debidamente salvaguardado el
derecho de defensa; arribando a la conclusion de que dicho
convenio, homologado por la autoridad competente, y sin que se
hubiera alegado la presencia de vicio alguno, adquirié el valor de
cosa juzgada que alcanza al reclamo de autos.

Bajo ese contexto, sostuvo que segln la normativa aplicable, esto
es, el mentado articulo 5 de la resolucion 899/17 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, el planteo de las
beneficiarias de la indemnizacion sistémica referido a la supuesta
existencia de remuneraciones devengadas superiores a las
declaradas por el empleador, debe efectuarse durante el tramite
ante las comisiones médicas, alli es donde originariamente han de
"suscitarse” las divergencias que puedan caber al respecto, con
intervencion de la obligada al pago: la aseguradora de riesgos del
trabajo.

En efecto, resaltd que si asi acontece, el particular diseiio de la
normativa examinada, evidentemente signado por una anhelada
celeridad en la percepcion de las sumas indemnizatorias, aun
"parciales”, establece que el beneficiario podra percibir en sede
administrativa las acreencias derivadas del sistema especial de
conformidad con la remuneracion declarada por el empleador, o
arribar a un acuerdo, y no obstante, iniciar luego una accion
judicial tendiente a discutir la clandestinidad salarial invocada en
aquella etapa previa. Y en lo tocante a esto Ultimo, se prevé que,
en la hipotesis de triunfar, el sujeto que ha instado aquella accion
posteriormente podra gestionar un "ajuste” de la liquidacion que
hubo de realizarse en sede administrativa; supuesto que no esta
presente en la doctrina sentada en la causa L. 128.348, "Lescano”
(sent. de 27-2-2024).

Sin embargo, en la especie, sostuvo que las constancias obrantes
en la causa dan cuenta del omiso planteo por parte de las
derechohabientes del trabajador (en oportunidad de transitar la
via administrativa previa y obligatoria), acerca de una eventual
diferencia entre las cuantias de las remuneraciones que podrian
cotejarse conforme lo expuesto, no verificandose el supuesto al
que la norma condiciona su aplicacion, sellando de modo negativo
la suerte del recurso.

Bajo lo alli senalado, manifesté que ninguna de las criticas traidas
por las quejosas lucian aptas para desbaratar la conclusion del
tribunal del trabajo, expresando que el art. 46 de la ley 24557 reza:
"Los decisorios que dicten las comisiones médicas jurisdiccionales
o la Comision Médica Central que no fueren motivo de recurso
alguno por las partes asi como las resoluciones homologatorias,
pasaran en autoridad de cosa juzgada administrativa en los
términos del articulo 15 de la ley 20.744 (t.o. 1976)".

Finalmente, recordd que lucen aplicables aquellas directrices de la
Suprema Corte que ensenan que el argumento que no fue sometido
a consideracion de los magistrados de la instancia ordinaria,
constituye una cuestion novedosa no susceptible de ser evaluada
en la sede extraordinaria (causas. L. 120.409, “"Martinez
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Rodriguez”, sent. de 11-7-2018; L. 120.455, "Felgueras”, sent. de
20-7-2020 y L. 120.636, "Lopez", sent. de 18-8-2020).
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Il.c TRIBUNALES DE MERITO

ll.c.1. Derecho del Trabajo

Il.c.1.1. Intereses

Causa “ABALOS SUSANA C/ GERIATRICO CRISTO REY Y OTROS S/ SENT.
COBRO DE PESOS-RUBROS LABORALES”, expte. n° 21-00079043-2
(299/21)
Jurisdiccién Voces Sumario
Camara de | Despido - | -Tratandose de una deuda de origen laboral,
Apelacion Indemnizaci resulta razonable y conveniente aplicar el RIPTE,
Laboral (Sala | on por | con mas una tasa pura del 3% anual, ya que el PEN
I) de Rosario despido registra en dicho coeficiente las variaciones que
Intereses - | han sufrido las remuneraciones promedio de los
Tasa de | trabajadores estables, siendo esta la base
interés cuantitativa sobre la cual se calculan en su
RIPTE mayoria los rubros que se reclaman en los
procesos que se ventilan ante estos estrados.
-No puede obviarse su empleo en el mecanismo de
ajuste que establecio la ley 27348 para promediar
el ingreso base mensual en los doce meses previos
a la fecha de la primera manifestacion
invalidante/accidente de trabajo (art. 11.1).
Comentario Haciendo uso de un lenguaje muy claro y sencillo, pero sin que eso
(por Paz |implique dejar de lado el rigor técnico-juridico, la Sala | de la
Aiello) Camara de Apelacion Laboral de la ciudad de Rosario declaro la

inconstitucionalidad del art. 7 de la ley 23928, segln ley 25561,
habilitando asi la posibilidad de actualizar el crédito de la actora
utilizando el indice RIPTE mas una tasa pura de 3% anual desde la
mora.

El Tribunal, luego de recordar que la mision del juez consiste en
hacer justicia en el caso concreto, abord6é especificamente la
problematica del fenomeno inflacionario atravesado en nuestro pais
por décadas, acentuado de manera exponencial en los ultimos afos,
y realiz6 una breve resena de las soluciones que fue ensayando a lo
largo de este tiempo la Camara Laboral de Rosario para evitar la
pulverizacion de los créditos laborales. Todos criterios que debieron
ser dejados de lado por disposiciones tanto de la Corte Suprema
provincial como nacional: utilizacion de tasas de interés bancarias
multiplicadas; luego capitalizacion anual desde la fecha de
notificacion de la demanda por aplicacion del art. 770, inc. b del
CCCN; y finalmente tasa del Nuevo Banco de Santa Fe para sus
operaciones de Adelanto de Cuenta Corriente, con una Unica
capitalizacion al momento de la notificacion de la demanda,
debiéndose el resultado comparar, como parametro objetivo, con
aquel que se obtiene de aplicar al capital el coeficiente RIPTE desde
la fecha de exigibilidad delcrédito hasta el efectivo pago, con mas
una tasa de interés anual del 6%, aplicandose el que resulte mayor.
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Posicionandose ante este caso concreto, la Sala compar6 la
evolucion del sueldo de la actora entre el momento del distracto
(junio 2009) y la actualidad (situandolo en febrero 2025) con el
monto al que llegaria el crédito aplicando distintas tasas de interés
simple (Tasas Activas del BCRA, Banco Nacion y Nuevo Banco de
Santa Fe, y Tasa de Adelanto Cta. Cte. del NBSF) por el mismo plazo
y como resultado se encontré6 con que mientras la remuneracion
tuvo un crecimiento del 48.552%, con las tasas aplicadas en forma
simple el incremento oscilaria entre un 573% y un 955%. Es decir:
aun tomando la mayor de las tasas consideradas, la evolucion de los
haberes de la actividad en idéntico periodo fue 50 veces mayor.

La consecuencia logica a la que arribaron es que ninguna de las tasas
analizadas podria superar el test de razonabilidad “del que tanto e
insistentemente nos vienen hablando las Cortes tanto nacional como
provincial”.

La Sala entendi6 entonces que “frente a este hecho incontrastable,
la conclusion sélo puede ser una: si al monto de las diferencias
salariales y los rubros liquidatorios concedidos en el presente caso,
le aplico una tasa bancaria de las reglamentadas por el BCRA,
estaria dictando una sentencia absolutamente inequitativa,
tornandose ilusoria la reparacion del derecho irreversiblemente
danado, vulnerando de esta forma los arts. 14 bis y 17 de la
Constitucion Nacional”.

Atendiendo a lo especifico del caso en cuestion, sostuvo que solo
recurriendo a la inconstitucionalidad de la prohibicion de indexar
(art. 7 de la ley 23928, segun ley 25561) se puede lograr el
imperativo constitucional de afianzar la justicia, sin desconocer que
la declaracion de inconstitucionalidad constituye la “dltima ratio
del orden juridico”, pues en virtud del analisis realizado se
desprende que “solo la aplicacion de un indice de actualizacion nos
conduciria a un resultado que podria considerarse razonable y
ajustado a la realidad econdmica imperante”. Y puso de resalto que
hasta el propio PEN reconocio la necesidad de ajuste al dictar el
DNU 70/23 modificando el art. 276 LCT.

A partir de alli, la Dra. Netri (autora del voto al cual adhirieron sus
colegas) volvio a hacer nUmeros para el caso en particular: tomando
distintos indices (RIPTE, IPC, CER) evalu6 la razonabilidad de la
medida, entendiendo luego que lo mas prudente seria aplicar RIPTE
mas una tasa pura del 3% anual, argumentado que de este modo la
acreencia se veria ajustada por el coeficiente de calculo que
proviene del ambito negocial propio de los sujetos que intervienen
en el mundo del trabajo, no viéndose asi un perjuicio ni en el
acreedor —por no restablecer el valor original de la deuda—, ni en
el deudor —por arribar a un resultado desproporcionado—.

Y, para no dejar ningln cabo suelto, también se expidié acerca de
la declaracion de inconstitucionalidad de oficio, citando los
fundamentos vertidos por nuestra Corte Suprema de Justicia de la
Nacion en autos “Ricci Oscar c/Autolatina Argentina SAs/Accidente
Ley 9688” (Fallos: 321:1058)

Para concluir, podemos afirmar que si bien la CSJSF no se ha
pronunciado todavia al respecto, se trata de un antecedente de
suma trascendencia para el fuero local, siguiendo la tendencia que
se observa a nivel nacional en materia de actualizacion de créditos
laborales (Camaras Nacionales y provincia de Buenos Aires).

10
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Con esta Sentencia se pone de resalto la importancia de tomar las
medidas necesarias para asegurar una justa recomposicion de los
créditos laborales, lo que exige hacer los calculos necesarios en
cada caso concreto y evaluarlo en relacion a la realidad economica
imperante, pues de lo contrario el sistema se transformaria en una
invitacion explicita al deudor para que no pague y se limite a estirar
la contienda todo lo que pueda, contrariando derechos garantizados
en la cima de nuestro ordenamiento juridico (arts. 14 bisy 17 de la
CN).

Il.c.1.2. Derecho Colectivo del Trabajo

Causa
“FLORES, PABLO ANIBAL c/ AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO s/MEDIDA CAUTELAR” EXPTE N°: 17122/2025
SENTENCIA INTERLOCUTORIA DEL 27 DE MAYO DE 2025.
Jurisdiccion Voces Sumario

Juzgado Nacional

Principio de no

de Primera | injerencia La entidad gremial es la que tiene la facultad
Instancia del | Autonomia - y por tanto el derecho - de afiliar o de
Trabajon® 17 sindical - | desafiliar a los trabajadores que pueda
Derecho de | agrupar, en las condiciones previstas por las
afiliacion y | normas vigentes y por su propio estatuto.
desafiliacion Esta facultad resulta de las disposiciones de
Sistemas la ley 23551 (arts. 12, 14, 25 b), 38y cc.) y
digitales en | del decreto 467/88 (art. 2), y el Estado

materia colectiva

empleador no puede arrogarse su ejercicio.

11



https://scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=3FbwWyzlieBFwZHjOPBP%2FA8V%2BcG%2FoUtE3m3i3x%2FVq2k%3D&tipoDoc=despacho
https://scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=3FbwWyzlieBFwZHjOPBP%2FA8V%2BcG%2FoUtE3m3i3x%2FVq2k%3D&tipoDoc=despacho
https://scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=3FbwWyzlieBFwZHjOPBP%2FA8V%2BcG%2FoUtE3m3i3x%2FVq2k%3D&tipoDoc=despacho
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Comentario (por
Melina Fernanda
Lépez):

En tiempos de gestion automatizada y tramites inmediatos, la
digitalizacion de las relaciones laborales plantea un nuevo
interrogante: ;Donde termina la facilitacion tecnoldgica del
empleador y donde comienza la injerencia en la vida interna del
sindicato?

En el caso, la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero
(ARCA) incorporo en su sistema digital de gestion de recursos
humanos una nueva funcionalidad que permitia a los
trabajadores afiliarse o desafiliarse del sindicato mediante una
opcion especifica dentro del portal interno del empleador.

Frente a ello, la Asociacion de Empleados Fiscales e Ingresos
Publicos (AEFIP) interpuso medida cautelar solicitando la
suspension inmediata de esa herramienta digital, por considerar
que dicha funcionalidad constituia una injerencia ilegitima del
empleador en la vida interna del sindicato en violacion del
articulo 2°, inciso 1°, del Convenio num. 98 de la OIT y del
articulo 6° de la ley 23551, ademas de implicar una practica
desleal en los términos del articulo 53 inc. b de la ley 23551.

Por su parte, ARCA argumenté que no existia usurpacion de
funciones gremiales, sino que simplemente se ofrecia un canal
digital moderno y seguro para que los trabajadores expresaran
su voluntad individual en ejercicio del derecho de asociacion,
sin intermediacion innecesaria ni dilaciones.

Aqui, el eje del debate no reside Unicamente en la existencia
de una “solapa” dentro del portal digital del empleador, sino
en el alcance real del principio de no injerencia y de autonomia
sindical frente a los nuevos modos de gestion digital. Asimismo,
la pregunta que se impone no es menor: ;Este tipo de
intervenciones, presentadas como neutrales o facilitadoras,
reconfiguran el vinculo entre los trabajadores y su organizacion
gremial, desplazando la afiliacién de su naturaleza politica y
autonoma hacia una operacion meramente administrativa?

En este sentido, la jueza Liliana Rodriguez Fernandez hizo lugar
a la cautelar solicitada por AEFIP, entendiendo que el sistema
digital implementado por ARCA implicaba una sustitucion de
competencias propias de la organizacion sindical e interferia de
ese modo en un vinculo estatutario e intrasindical que le es
ajeno. Ello resultaba contrario a las normas de autonomia
sindical y al principio de no injerencia de los empleadores. En
consecuencia, ordeno la suspension del acceso digital relativas
a la afiliacion y desafiliacion gremial, hasta tanto se resolviera
el fondo de la cuestion.

De esta forma, se advierte que lo que esta en juego no es una
funcionalidad técnica ni una cuestion de simplificacion
operativa, sino la preservacion del equilibrio estructural entre
los sujetos del sistema de relaciones laborales colectivas. A su
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vez, en tiempos donde lo digital pretende presentarse aséptico
y neutral, el derecho laboral vuelve a recordar que en la forma
también se entremezclan cuestiones de fondo sustanciales y
que en los medios digitales también se libran disputas de poder
que merecen especial atencion.

Il.c.2. Seguridad Social

Causa “Colina Adolfo Humberto c/ ANSeS s/ Reajustes Varios” (Expte.
34761/2018)

Jurisdiccion Voces Sumarios

Camara Movilidad

Federal de | jubilatoria — | La Camara Federal de Salta ordena reajustar

Apelaciones de | Reajuste de | el haber previsional del actor aplicando: ley

Salta haberes 26417 hasta marzo de 2018; ley 27426 hasta
previsionales — | diciembre de 2019; decretos del PEN
Ley 27609 — |durante 2020, con un piso del 35,55% (ley
Inaplicabilidad 27551); ley 27609 en 2021; y desde 2022
parcial — | hasta abril de 2024 el indice combinado IPC-
Modulacion RIPTE, conforme precedente “Alaniz”.

judicial — Indice
combinado IPC-
RIPTE — DNU
274/2024 —
Proporcionalida
d — Garantia de
sustitutividad —
Art. 14 bis CN.

Desde mayo de 2024 se aplica el DNU
274/24. Se tiene por demostrado que la
formula legal implicé una pérdida sustancial
del haber frente al costo de vida, lo que
justifica su adecuacion conforme a
estandares de razonabilidad y
proporcionalidad fijados por la CSJN. Se
aprueba planilla por $11.996.215 y se
imponen costas a la vencida.
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Comentario
(Por Agustina
K. Gonzalez)

En la causa “Colina, Adolfo Humberto c/ ANSeS s/ Reajustes
varios” (Expte. N.° 34761/2018), la Sala | de la Camara Federal
de Salta resolvio sobre el recurso de apelacion interpuesto por
la parte actora contra la resolucion que aprobd parcialmente la
liquidacion de capital e intereses, reabriendo en sede de
ejecucion el analisis del impacto de la movilidad establecida en
la ley 27.609. La Camara admitid la procedencia del planteo y
resolvio su modulacion, sin declarar su inconstitucionalidad
formal, sobre la base del art. 14 bis de la Constitucion Nacional
y la doctrina consolidada de la CSJN.

El tribunal considero que la movilidad jubilatoria constituye una
garantia de raigambre constitucional que debe ser asegurada en
términos sustitutivos, progresivos y proporcionales, debiendo
las leyes dictadas por el Congreso Nacional respetar tales
limites sustantivos. Reconociendo la amplitud de la potestad
legislativa, la sentencia afirmo que la razonabilidad del método
empleado para actualizar haberes no puede derivar en una
pérdida sustancial del poder adquisitivo. En este sentido, seiald
que la aplicacion prolongada de la ley 27.609 desde 2021
provoco efectos regresivos para el universo de beneficiarios
previsionales, con acreditacion empirica del dano mediante
diversas comparaciones técnicas (IPC, RIPTE, indice combinado,
entre otros).

En particular, se destaco que el propio DNU 274/24 —dictado
por el PEN en marzo de 2024— reconoce la deficiencia
estructural de la formula de la ley 27.609, tanto por su disefo
técnico como por sus resultados concretos, lo que refuerza la
valoracion de la Camara sobre la necesidad de adecuar su
aplicacion en sede judicial. Con apoyo en precedentes del
Maximo Tribunal como Elliff, Badaroy Gorosito, el fallo resolvid
aplicar al caso el indice combinado IPC-RIPTE, elaborado por el
BCRA, para el periodo comprendido entre enero de 2022 y abril
de 2024, garantizando que el haber resultante no sea inferior al
efectivamente percibido.

En materia de movilidad previa, se dispuso mantener la
aplicacion de la ley 26.417 hasta marzo de 2018; la formula de
la ley 27.426 entre abril de 2018 y diciembre de 2019; y los
decretos de movilidad dictados en 2020 con la garantia de un
piso equivalente al indice de la ley 27.551 (35,55%). Para el afo
2021 se conservo la formula de la ley 27.609, que durante ese
periodo no habia evidenciado pérdida real frente al IPC.

La sentencia también examin6 comparativamente los resultados
obtenidos con otros indices disponibles, y senalo que la pérdida
estimada frente al IPC alcanzé un 54,73% al mes de junio de
2024. Valoro ademas el impacto distributivo regresivo generado
por el otorgamiento de bonos o refuerzos extraordinarios
dirigidos a los haberes minimos, que no benefician
proporcionalmente al resto de los jubilados, contribuyendo al
achatamiento de la piramide previsional. Esta dinamica fue
considerada violatoria del principio de sustitutividad y del
derecho a una jubilacién proporcional al esfuerzo contributivo.
El fallo se inscribe en la linea doctrinaria adoptada previamente
por la propia Sala en el caso “Alaniz” y otros similares, cuya
validez fue ratificada tacitamente por la Corte Suprema
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mediante el rechazo de recursos extraordinarios del organismo
previsional por aplicacion del art. 280 CPCCN. Asimismo, se
remite a las razones de politica jurisdiccional orientadas a
evitar dilaciones procesales injustificadas, especialmente en
causas donde media reconocimiento del derecho y situacion de
vulnerabilidad del actor, invocando la doctrina de Cingolani y
Mantegazza.

La Camara aprobd finalmente la planilla de liquidacion
acompanada por la actora por $11.996.215 al mes de octubre
de 2024, incluyendo intereses, y orden6 computar como pagos
a cuenta las sumas percibidas por el actor en concepto de bonos
extraordinarios. Se impusieron las costas de ambas instancias a
la demandada vencida.
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Causa “ltaliano _Antonio, ¢/ ANSeS s/ Reajustes varios” (Expte.
10390/2023)
Jurisdiccion Voces Sumarios
Camara Reajuste de
Federal de | haberes La Camara Federal de Bahia Blanca, Sala II,
Apelaciones previsionales |confirmé la sentencia que declar6 la
de Bahia — Haber |inconstitucionalidad del decreto 807/2016, por
Blanca inicial — | carecer de rango legal para regular la
Decreto actualizacion de las remuneraciones computables
807/2016 — |en el régimen previsional, y ordendé la
Ley 27.609 — |actualizacion de dichas remuneraciones para el
Inconstitucion | calculo del haber inicial conforme el Indice de
alidad — | Salarios Basicos de la Industria y la Construccion
indice (ISBIC) hasta febrero de 2009, y a partir de alli,
combinado segin el articulo 2 de la Ley 26.417, en
IPC-RIPTE — | concordancia con la doctrina de la CSJN en
Progresividad | “EUiff”. Asimismo, ratifico la declaracion de
— inconstitucionalidad de los articulos 26 de la Ley
Sustitutividad | 24.241, 9 inciso 3 de la Ley 24.463 y 14 de la
— Tope | Resolucion 06/09 SSS, en tanto limitan la
previsional — |actualizacion de las remuneraciones, y del
Impuesto a las | articulo 82 inciso ¢ de la Ley 20.628, en caso de
ganancias — |que el haber recalculado, sumas retroactivas o
Garantia de |intereses superen el minimo no imponible del
movilidad impuesto a las ganancias.
(art. 14 bis
CN). Dispuso que el componente Prestacion Basica
Universal (PBU) sea actualizado conforme el
indice “Badaro”, aplicando la doctrina del fallo
“Quiroga”, y establecio que la no actualizacion de
la PBU, en caso de resultar confiscatoria, debe ser
reajustada al momento de la liquidacion.
Rechazo los planteos de inconstitucionalidad de
las leyes 27.426, 27.541 y 27.609, y confirmo la
integracion del haber previsional con los
incrementos dejados de percibir por la suspension
de la movilidad dispuesta por la Ley 27.541.
El fallo se apoya en la doctrina de la CSIN que
reconoce la competencia exclusiva del Congreso
para fijar los indices de actualizacion y movilidad,
y en la garantia constitucional de movilidad
previsional (art. 14 bis CN), estableciendo que la
eleccion del indice de ajuste no puede derivar en
reducciones confiscatorias de los haberes.
Comentario La sentencia de la Sala Il de la Camara Federal de Bahia Blanca en
(Por la causa “Italiano, Antonio ¢/ ANSeS s/ Reajustes varios” aborda
Agustina K. una multiplicidad de aspectos vinculados al reajuste del haber
Gonzalez) previsional, destacandose especialmente el examen de la validez

constitucional del decreto 807/2016, del régimen de movilidad
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establecido por la ley 27.609 y de diversos topes normativos
aplicables al haber inicial y a las prestaciones en curso de pago.

El actor habia accedido a su beneficio en marzo de 2017 bajo la ley
24.241. En primera instancia se hizo lugar parcialmente a la
demanda, ordenandose la redeterminacion del haber inicial
aplicando el ISBIC hasta febrero de 2009 y, desde alli, el indice de
la ley 26.417, declarando inconstitucional el decreto 807/2016. La
sentencia también declaro la invalidez de topes normativos en caso
de confiscatoriedad, y diferia el tratamiento de la PBU a la etapa
de liquidacidén. Ambas partes apelaron.

La Camara confirmo la inconstitucionalidad del decreto 807/2016,
por haber sido dictado por el Poder Ejecutivo en una materia —
determinacion del indice de actualizacién de remuneraciones
computables— que corresponde al Congreso Nacional conforme la
doctrina de la Corte Suprema en “Blanco” y “Elliff”. Por tanto,
ordend actualizar las remuneraciones para la PC y la PAP con el
ISBIC hasta febrero de 2009 inclusive, y desde entonces conforme
al art. 2 de la ley 26.417, hasta la fecha de adquisicion del derecho.
Respecto al componente PBU, se mantuvo su diferimiento a la etapa
de liquidacion, en linea con la doctrina del precedente “Quiroga”,
reconociendo la posibilidad de su reajuste con base en el indice
“Badaro” solo en caso de acreditarse una pérdida sustancial y
concreta.

En cuanto al régimen de movilidad, se rechazaron los planteos
contra la ley 27.426, pero se admitido parcialmente el agravio
referido a la ley 27.609. La mayoria de la Sala consideré acreditado
que la formula establecida en dicha norma, si bien formalmente
valida, resultd irrazonable desde 2022 por haber generado una
pérdida real del poder adquisitivo de los haberes frente al IPC y al
RIPTE. En consecuencia, se declaro su inconstitucionalidad a partir
de ese ano y se ordend aplicar un indice combinado en partes
iguales por IPC y RIPTE, sin rezago, desde marzo de 2022 hasta
marzo de 2024, con garantia de no percepcion inferior a la
movilidad legal.

El fallo también reconocio la inaplicabilidad de topes legales en la
medida en que su aplicacion resultare confiscatoria, declarando la
inconstitucionalidad de los arts. 26 de la ley 24.241, 9 inc. 3 de la
ley 24.463 y 14 de la resolucion 06/09 SSS, si afectaran el resultado
del nuevo calculo. Se extendid6 la declaracion de
inconstitucionalidad al art. 82 inc. c de la ley 20.628, conforme el
precedente “Garcia”, en tanto gravara el haber previsional o las
sumas retroactivas reconocidas judicialmente.

Por Ultimo, se confirmaron la aplicacion de la tasa pasiva promedio
del BCRA para los intereses, el rechazo del traslado de la tasa de
sustitucion del régimen de la ley 18.037 y la imposicidn de costas a
la demandada, declarandose también la inconstitucionalidad del
art. 3 del DNU 157/2018.

La decision incluye un voto en disidencia parcial del juez Candisano
Mera, quien sostuvo la validez constitucional del régimen de la ley
27.609, fundado en el respeto al rol legislativo y la razonabilidad
de las variables seleccionadas por el Congreso.
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Causa “Algarbe, Cristina del Valle c/ ANSeS - Reajustes por movilidad”
(Expte. 25342/2019)

Jurisdiccion Voces Sumarios

Camara Reajuste de | Se confirma el reajuste del haber

Federal de | haberes previsional aplicando el ISBIC hasta

Apelaciones de | previsionales — | febrero de 2009 y la ley 26417 desde

Cordoba Haber inicial — | entonces, declarandose la
Decreto 807/2016 | inconstitucionalidad del decreto
— Ley 27.541 — | 807/2016. Se declara inaplicable al caso
Ley 27.609 — | concreto la féormula de movilidad
Inconstitucionalid establecida en la ley 27609 por violacion
ad — | al principio de movilidad del art. 14 bis

Sustitutividad —
Progresividad —
Emergencia
publica —
Impuesto a las
ganancias —
Costas — Art. 14
bis CN.

CN, sin perjuicio de aplicarla si resultara
mas favorable. Se revoca la declaracion
de inconstitucionalidad de la ley 27.541 y
los decretos dictados en su consecuencia,
por hallarse dentro de los limites de una
emergencia constitucionalmente valida.
Se ratifica la doctrina del precedente
“Garcia” respecto de la exclusion del
impuesto a las ganancias sobre los
beneficios previsionales. Costas de la
alzada por su orden.
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Comentario
(Por Agustina
K. Gonzalez)

En los autos “Algarbe, Cristina del Valle c/ ANSeS - Reajustes
por movilidad” (Expte. N.° FCB 25342/2019/CA1), la Sala B de
la Camara Federal de Apelaciones de Cérdoba resolvio diversos
agravios interpuestos por la demandada contra la sentencia de
primera instancia que habia ordenado el reajuste integral del
haber previsional de la actora, incluyendo la declaracion de
inconstitucionalidad de las leyes 27.541 y 27.609, del decreto
807/2016, y la exclusion del impuesto a las ganancias sobre los
haberes.

La actora habia obtenido su beneficio previsional en 2017 bajo
el régimen general de la ley 24.241, solicitando su reajuste por
via administrativa, lo que fue rechazado. En cuanto al haber
inicial, la Camara confirmo la aplicacion del precedente “ELliff”
(Fallos: 332:1914), reiterando su doctrina anterior en casos
analogos, y resolvié que corresponde aplicar el ISBIC para la
actualizacion de remuneraciones devengadas hasta febrero de
2009, y a partir de alli los indices de la ley 26.417. Asimismo,
confirmd la inconstitucionalidad del decreto 807/2016, por
entender que el Poder Ejecutivo carecia de facultades para
modificar el mecanismo legal de actualizacion, conforme la
doctrina del precedente “Blanco”.

Respecto de la movilidad posterior, la Sala confirmo la
aplicacion de la ley 26.417 para la movilidad de marzo de 2018,
conforme a su jurisprudencia previa. En relacion con la ley
27.541, la mayoria del Tribunal considerd6 que su sancion
respondid a una emergencia constitucionalmente valida y
limitada en el tiempo, y que la delegacion de facultades al
Poder Ejecutivo cumplio con los recaudos exigidos por el art. 76
de la CN y la jurisprudencia de la CSIN (“Peralta”, “Colegio
Publico de Abogados”). En consecuencia, revoco la declaracion
de inconstitucionalidad efectuada por el juez de primera
instancia.

En cuanto a la ley 27.609, si bien no fue impugnada
expresamente por la actora, el Tribunal analizo su validez a la
luz del perjuicio concreto sufrido. Tras considerar los datos del
DNU 274/2024 —que reconocen oficialmente la pérdida de poder
adquisitivo causada por la férmula vigente desde 2021—
concluyo que el mecanismo previsto por el art. 1 de la ley 27.609
vulnero en el caso el derecho de propiedad y la garantia de
movilidad del art. 14 bis CN. Por ello, mantuvo su inaplicabilidad
al caso concreto, aunque aclaro6 que podra utilizarse si resultare
mas favorable para la actora que el indice IPC aplicado
supletoriamente.

En cuanto al impuesto a las ganancias, el Tribunal reitero su
adhesion a la doctrina del fallo “Garcia” (CSJN, 26/03/2019),
excluyendo de su aplicacion a los beneficios previsionales, y
rechazo el agravio de la demandada en este punto.

Finalmente, se confirmaron las costas impuestas en primera
instancia a cargo de ANSeS, conforme el criterio objetivo del
vencimiento, y se distribuyeron las costas de la alzada por su
orden, con base en el resultado parcial de los recursos. Se reguld
el honorario de la representacion letrada de la actora conforme
a la ley 27.423.
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Causa “Tobler, Adriana Leonor c/ ANSeS s/ Reajuste de haberes“
(Expte. FRO 17085/2023)

Jurisdiccion Voces Sumarios

Juzgado Movilidad

Federal de | jubilatoria — | Se declara la inconstitucionalidad de los

Rosario Nro. 1 Reajuste de |arts.1delaley27.609y 2 de la ley 27.426,
haberes en tanto su aplicacion produjo una

previsionales  —
Ley 27.609 — Ley
27.426 —
Inconstitucionalid

ad — Indice de
Precios al
Consumidor (IPC)

— Sustitutividad —
Progresividad —
Vulnerabilidad del
jubilado

regresividad no justificada en los haberes
previsionales de la actora. Se ordena
recalcular el haber mediante la
comparacion entre la evolucion del IPC
(10/2020 a 04/2024) y los aumentos
otorgados conforme la movilidad legal
(03/2021 a 06/2024), fijando la diferencia
como un aumento extraordinario en junio
de 2024. Se impone a ANSeS el pago del
haber recalculado y diferencias
retroactivas, con intereses. Costas a cargo

de la demandada.

Comentario
(Por Agustina
K. Gonzalez)

En la sentencia dictada el 28 de mayo de 2025 en los autos
“Tobler, Adriana Leonor ¢/ ANSeS s/ Reajuste de haberes”, el
Juzgado Federal N.° 1 de Rosario aborda el cuestionamiento de
la formula de movilidad previsional instaurada por la ley 27.609
y el régimen aplicable desde marzo de 2021, asi como el
tratamiento de planteos de inconstitucionalidad respecto de
normas anteriores, refuerzos extraordinarios no percibidos, y
otras medidas transitorias del sistema previsional.

La actora impugnd la resolucion administrativa que denegé el
reajuste solicitado, alegando que su beneficio —otorgado bajo
la ley 24.241— fue liquidado sin adecuada movilidad, lo que
conllevo una pérdida sustancial del poder adquisitivo. Requirio
la declaracion de inconstitucionalidad de los aumentos
otorgados por decretos dictados durante 2020, asi como de las
exclusiones para haberes superiores al minimo respecto de
bonos otorgados desde agosto de 2022, ademas de impugnar las
normas de movilidad adoptadas desde la ley 27.609.

El fallo rechaza la excepcion de cosa juzgada opuesta por ANSeS
al considerar que los periodos discutidos no fueron objeto de
resolucion anterior firme, y recuerda la doctrina de la CSJN en
“Carutti” sobre la razonabilidad en la extension del valor formal
de las sentencias previas. También desestima el pedido de que
se sumen los “bonos” extraordinarios otorgados a haberes
minimos, al considerarlos una politica publica discrecional, sin
derecho subjetivo exigible.

En cuanto al analisis de fondo, el juez realiza un extenso
desarrollo sobre la vigencia y aplicacion de la ley 27.609, su
derogacion por el DNU 274/2024, y los efectos econdémicos
concretos durante su vigencia. A través de datos oficiales y
comparativos, sostiene que el régimen establecido en dicha ley
produjo una pérdida sustancial del poder adquisitivo de los
haberes jubilatorios, con una movilidad acumulada del 606,29%
frente a un IPC acumulado de 1.188,2% y un RIPTE del 756,24%.
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Se destacan los reconocimientos expresos del propio Poder
Ejecutivo, tanto en el decreto 274/2024 como en el posterior
decreto 47/2025, que refuerzan el diagnostico institucional
sobre la insuficiencia de la férmula legal.

Con sustento en la doctrina constitucional y convencional en
materia de seguridad social —especialmente los principios de
sustitutividad, proporcionalidad y progresividad derivados de los
arts. 14 bis y 75 inc. 23 de la CN y de tratados con jerarquia
constitucional— el juzgado declara la inconstitucionalidad del
art. 1 de la ley 27.609 y del art. 2 de la ley 27.426, en tanto
afectaron de manera retroactiva situaciones juridicas
consolidadas y resultaron en una regresividad no justificada.
Para reparar el perjuicio acreditado, se ordena el recalculo del
haber previsional utilizando como parametro la evolucion del
Indice de Precios al Consumidor (IPC) desde octubre de 2020
hasta abril de 2024 inclusive, comparandola con los aumentos
otorgados conforme a la movilidad legal entre marzo de 2021 y
junio de 2024. La diferencia resultante debera ser imputada
como un aumento extraordinario en junio de 2024, y servira de
base para futuras actualizaciones. También se establece la
correccion del empalme inicial del régimen, agregando un 6,99%
correspondiente al trimestre omitido en la transicion normativa.
Finalmente, se dispone el pago de la diferencia resultante,
actualizada con interés pasivo promedio capitalizable del BCRA
(Com. A 14290), desde abril de 2021, e impone las costas a la
demandada conforme al criterio establecido en “Morales”
(CSJN, 22/06/2023), considerando vigente el art. 36 de la ley
27.423.
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[1l. NORMATIVA

lll.a. Derecho del Trabajo

lll.a.1. REGLAMENTACI(')N' DE LA ACTIVIDAD DE LA MARINA MERCANTE Y
UNA ENDEBLE PRETENSION DE ESTERILIZAR EL DERECHO DE HUELGA

Decreto 340/2025 - Fecha 20-05-2025

Por Sebastian Dojtman

El pasado 21 de mayo del corriente ano se publicd en el Boletin Oficial de la
Repulblica Argentina el DNU 340/25, a través del cual el Poder Ejecutivo de la Nacion
reglamento distintas cuestiones atinentes a la marina mercante, entre las cuales se
destaca la declaracion de “servicio esencial” de dicha actividad -y de tantas otras
mas-, y la consecuente imposicion de diversas modalidades de guardias y servicios
minimos en aquellos casos en los que, ante un conflicto colectivo, se lleven a cabo
medidas de accion por parte de los trabajadores (arts. 2 y 3 del mentado decreto).

El concepto de “servicio esencial” ha sido desarrollado por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) a través de su Comité de Libertad Sindical, que ha
senalado que tal definicion Unicamente abarca a aquellos servicios cuya interrupcion
pudiere poner en peligro la vida, la seguridad, o la salud de toda o parte de la
poblacion. De este modo, la OIT ha brindado pautas especificas que solo permiten
limitar el derecho de huelga ante la potencial lesion de bienes juridicos superiores.

Hasta aqui, las actividades consideradas “servicios esenciales” en nuestro
ordenamiento seguian los lineamientos reseinados y se hallaban reguladas por el art.
24 de la ley 25877, que atinadamente reservaba dicha calificacion para los servicios
sanitarios y hospitalarios, la produccion y distribucién de agua potable, energia
eléctrica y gas, y el control de trafico aéreo. Ademas, la norma contemplaba la
posibilidad excepcional de determinar que alguna actividad ajena a las citadas pueda
ser considerada esencial frente a dos supuestos: a) cuando por la duracion vy
extension territorial de la interrupcion de la actividad, la ejecucion de la medida
pudiere poner en peligro la vida, la seguridad o la salud de toda o parte de la
poblacion, y b) cuando se tratare de un servicio publico de importancia
trascendental, conforme los criterios de los organismos de control de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

En tales situaciones, las partes se encontraban habilitadas a negociar el
porcentaje de servicios minimos que deberian prestar en el marco de una medida de
accion sindical, y en caso de no alcanzar una solucion conjunta, tomaba intervencion
la comisidn de garantias a fin de determinar la eventual calificacion excepcional de
una actividad como esencial, y la prestacion minima de servicios que se deberia
brindar.
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Sostengo que el dispositivo legal citado resultaba atinado al circunscribir las
actividades esenciales a un listado taxativo y acotado, pues no debe perderse de
vista que la calificacion de “esencial” no se vincula Unicamente con la relevancia del
servicio, sino que pondera con mayor intensidad los efectos nocivos que la
paralizacion total de una actividad determinada podria provocar en la sociedad. Bajo
esa premisa, el art. 24 de la ley 25877 establecia un juego arménico entre aquellos
servicios que, ante un conflicto, inexorablemente debian prever una prestacion
minima para garantizar la vida de las personas en sociedad, y las situaciones de
hecho que -por fuera de las actividades expresamente contempladas- podrian
provocar, eventualmente, efectos similares. Todo ello en un marco que no resulta
excesivo ni caprichoso, en la medida en que el objetivo de la norma ha sido respetar
la garantia constitucional del derecho de huelga (cfr. art. 14 bis C.N.), cuyo caracter
operativo lo torna sensible a cualquier reglamentacion que lo limite o, incluso,
anule.

En sintesis, hasta hace no tanto tiempo existia cierto consenso en cuanto a
que no toda actividad relevante era susceptible de ser calificada como esencial, y
que dicha idea hallaba su fundamento en la necesidad de no lesionar el derecho de
huelga, Unico poder de negociacion operativo reconocido a los gremios en la
Constitucion Nacional. Sin embargo, en un acto de absoluta iluminacion juridica, el
poder politico de turno parece haber descubierto una nueva interpretacion posible
sobre la tematica abordada, que permite prescindir de todas las apreciaciones
previamente efectuadas, de la jerarquia constitucional del derecho en estudio, y de
las definiciones otorgadas por la O.I.T.

En efecto, mediante el art. 3 del DNU 340/25 fue modificado el art. 24 de la
ley 25877, y se determin6 que en los conflictos colectivos que pudieran afectar la
prestacion de servicios esenciales, se debe garantizar la cobertura minima del 75%
de la prestacion normal del servicio que se trate, y en los casos de conflicto en las
actividades o servicios de importancia trascendental, se debe garantizar una
cobertura minima del 50%, en ambos casos sin posibilidad de negociacion.

No obstante, como si dicha limitacion no resultara de por si excesiva, la
reglamentacion ha avanzado mas alla de los conceptos juridicos y las garantias
constitucionales resenadas, pues ha redefinido y ampliado el listado de actividades
esenciales y, ahora también, de actividades de “importancia trascendental”. Asi, la
norma aludida dispone que “...Se consideraran servicios esenciales en sentido estricto
las siguientes actividades: a. Los servicios sanitarios y hospitalarios, asi como el
transporte y distribucion de medicamentos e insumos hospitalarios y los servicios
farmacéuticos; b. La produccion, transporte y distribucion y comercializacion de
agua potable, gas y otros combustibles y energia eléctrica; c. Los servicios de
telecomunicaciones, incluyendo internet y comunicaciones satelitales; d. La
aeronautica comercial y el control de trafico aéreo y portuario; incluyendo
balizamiento, dragado, amarre, estiba, desestiba, remolque de buques y todos los
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servicios portuarios; e. Los servicios aduaneros y migratorios, y demas vinculados al
comercio exterior; f. El cuidado de menores y educacion de niveles guarderia,
preescolar, primario y secundario, asi como la educacién especial; y g. El transporte
maritimo y fluvial de personas y/o mercaderias y/o carga, servicios conexos y
operaciones costa afuera, a través de los distintos medios que se utilicen para tal
fin.

Se consideran actividades de importancia trascendental las siguientes: a. La
produccion de medicamentos y/o insumos hospitalarios; b. El transporte terrestre y
subterraneo de personas y/o mercaderias a través de los distintos medios que se
utilicen para tal fin; c. Los servicios de radio y television; d. Las actividades
industriales continuas, incluyendo siderurgia y la produccion de aluminio, actividad
quimica y la actividad cementera; e. La industria alimenticia en toda su cadena de
valor; f. La produccion y distribucion de materiales de la construccion, servicios de
reparacion de aeronaves y buques, todos los servicios aeroportuarios, servicios
logisticos, actividad minera, actividad frigorifica, correos, distribucion vy
comercializacion de alimentos y bebidas, actividad agropecuaria y su cadena de
valor; g. Los servicios bancarios, financieros, servicios hoteleros y gastronomicos y
el comercio electronico; y h. La produccién de bienes y/o servicios de toda actividad
que estuvieran afectados a compromisos de exportacion...”.

A raiz de esta modificacion, los servicios considerados esenciales pasaron de
ser cinco a -cuanto menos- cincuenta entre los catalogadas como esenciales y de
“importancia trascendental”, puesto que hay una gran cantidad de actividades
mencionadas que conllevan distintas sub actividades dentro de las amplias
definiciones consignadas en cada inciso de la norma.

A su vez, cabe anadir que también fueron ampliados los supuestos en los
cuales podra intervenir una comision de garantias a fin de calificar como servicio
esencial o de importancia trascendental a una actividad, siendo los siguientes: “...a)
La extensidn y duracion de la interrupcion de la actividad de que se tratare pudiere
poner en peligro la vida, la salud o la seguridad de la persona en toda o parte de la
comunidad; b) La actividad afectada constituyere un servicio publico de importancia
trascendental o de utilidad publica; c¢) La interrupcion o suspension del servicio
pudiere provocar una situacion de crisis nacional aguda que hiciere peligrar las
condiciones normales o de existencia de parte de la poblacion; y d) la interrupcion
o suspension de la produccion pudiere poner en peligro el adecuado abastecimiento
de productos criticos para la poblacion y/o afectar metas de recaudacion asociadas
a las politicas de equilibrio fiscal...”.

En otras palabras, las modificaciones introducidas al art. 24 de la ley 25877
importan una insoslayable violacion al derecho de huelga al limitar su ejercicio en
un 75% o un 50% respecto de una enorme cantidad de actividades, cuya calificacion
como “esencial” o “de importancia trascendental” no guarda vinculacion alguna con
el objetivo legal de dicha definicién y carece de todo sentido, mas que obstruir,
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claro esta, el poder de negociacion de la clase trabajadora. Nétese que incluso se
habilita a tomar intervencién a la comision de garantias cuando la interrupcion o
suspension de la produccion de determinado servicios “pudiere afectar metas de
recaudacion asociadas a las politicas de equilibrio fiscal”. No hay remate.

En esta linea de pensamiento, la reglamentacion del D.N.U. 340/2025 adopta
una posicion que no solo parece desconocer la jerarquia constitucional y el caracter
operativo del derecho de huelga, sino que evidencia claros signos de desprecio hacia
aqueél.

Resta mencionar que la técnica reglamentaria escogida por el Poder Ejecutivo
de la Nacion no resulta novedosa, pues idéntica intencion ha tenido al intentar
regular la cuestion de modo similar a través del D.N.U. 70/2023, que fue suspendido
por la Sala de feria de la C.N.A.T. en autos “Confederaciéon General del Trabajo de
la RepUblica Argentina c/Poder Ejecutivo Nacional s/accién de amparo” (Expte. N°
56862/2023, S.D. del 30.1.2024).

Como era de esperarse, similar camino ha recorrido el presente decreto, pues
también ha sido suspendido en sus efectos (concretamente los arts. 2 y 3) por la Dra.
Moira Fullana (Jueza del Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo N° 3),
en el marco de la medida cautelar solicitada en la causa “Confederacion General del
Trabajo de la Republica Argentina c/ Poder Ejecutivo Nacional s/ Accién de amparo”
(Expte. N°19024/2025), sentencia que hace algunos dias fue confirmada por la Sala
IV de la C.N.A.T. (Sent. Interlocutoria del 9.6.2025 en los autos citados).

Si bien los fallos aludidos realizan un analisis que da cuenta de los defectos
de forma del decreto (se argumenta que al momento en que fue publicado, no se
encontraban reunidos los requisitos para el dictado de un Decreto de Necesidad y
Urgencia), lo cierto es que este nuevo intento de esterilizacion del derecho de huelga
ha vuelto a encontrar una respuesta negativa y contundente por parte de la Justicia
Nacional del Trabajo.

ll.a.2. INTERVENCION DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO EN
PROCESOS ELECTORALES DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES

Decreto 342/2025 - Fecha: 20-05-2025

Por Ismael Pasquinelli

Mediante el Decreto 342/2025, publicado en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina el 20/05/2025 el Poder Ejecutivo modifico el art. 56 inc. 4° de la ley 23551
y el art. 15 del Decreto reglamentario 467/88, concernientes ambas normas a la
intervencion de la autoridad administrativa del trabajo en procesos electorales de
las asociaciones sindicales.
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Como primera aproximacion, debemos sefnalar que el fundamento del decreto
tiene basamento en los criterios interpretativos del Comité de Libertad Sindical (CLS)
de la OIT, entre los cuales se sefala que “la reglamentacion de los procedimientos y
modalidades de la eleccion de dirigentes sindicales debe corresponder
prioritariamente a los estatutos sindicales [...] y a su vez, que una intervencion de
las autoridades publicas en las elecciones sindicales corre el riesgo de parecer
arbitraria y de constituir una injerencia en el funcionamiento de las organizaciones
de trabajadores, incompatible con el aludido articulo 3° que les reconoce derecho a
elegir libremente sus dirigentes”. En este sentido, la reforma pretenderia enlazar el
principio de autonomia sindical, que es el principio rector del Derecho Colectivo del
Trabajo, y limitar los actos de injerencia estatal.

Respecto a la forma empleada para esta reforma, el decreto en cuestion es
uno de facultades delegadas conforme a la delegacion efectuada por ley 27742. En
este sentido, hay que precisar que las bases de delegacion mencionadas como
fundamento de la norma se refieren a la reforma de la Administracion Publica
Nacional y no a normas de Derecho Colectivo del Trabajo, por lo que seria posible
realizar planteos sobre la constitucionalidad de esta reforma por no corresponder a
la base de delegacion empleada.

Esto, al menos respecto a la modificacion del art. 56 de la ley 23551 para el
cual el Ejecutivo asumid funciones legislativas; tal vez no sea asi respecto a la
modificacion del Decreto Reglamentario 467/88, encontrandose dentro de las
facultades del Ejecutivo su modificacion, siempre y cuando no desnaturalice la
norma reglamentada.

Atendiendo al fondo de la reforma, el art. 56 inc. 4° conservo Unicamente la
facultad de la autoridad administrativa de designar un funcionario en caso de
acefalia para que disponga la convocatoria a elecciones y realice los demas actos
tendientes a hacer cesar la situacion de acefalia. Aunque agrega esta reforma que
el funcionario designado “debera cumplir su cometido en un plazo que no podra
exceder de 120 dias habiles, prorrogables por el mismo plazo en caso de que resulte
necesario y se encuentre debidamente fundado”. Este plazo es la Unica novedad de
la norma respecto a su predecesora en casos de acefalia.

Ahora bien, fuera de este supuesto de ausencia de autoridades electas, se
suprimio el resto del inc. 4° de la ley 23551, que contaba con estos dos supuestos:

El primer parrafo preveia que la autoridad administrativa podia disponer la
convocatoria a elecciones y realizar los restantes actos de un proceso electoral
“cuando el organo de asociacion facultado para ejecutarlo, después que hubiese sido
intimado para que lo hiciere, dentro de un lapso determinado, incumpliera el
requerimiento”.

En este mismo sentido, el Gltimo parrafo de la norma preveia que la autoridad
administrativa podria convocar a asamblea o congreso de la asociacion sindical
también luego del incumpliendo respecto a los plazos y con intimacion previa.

En cuanto a la reforma del art. 15 del Decreto 467/88, se mantuvo sin
modificaciones la norma con excepcion de la supresion de dos parrafos. El primero
de ellos corresponde al supuesto de falta de convocatoria a elecciones en plazo
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suprimido del art. 56 inc. 4° de la ley 23551 (ya mencionado).

Este parrafo preveia que la autoridad administrativa tenia la obligacion de
intimar a la entidad a convocar a elecciones “dentro del plazo que fije, transcurrido
el cual sin que la intimacion haya sido correctamente cumplida, designara uno o mas
delegados electorales al solo efecto de realizar la convocatoria y ejecutar los demas
actos que hubiere menester para llevar adelante la eleccion, sustituyendo en ellos a
las autoridades sindicales”.

Finalmente, se derogod el anteultimo parrafo, el cual disponia: “Si se produjera
una impugnacion contra cualquiera de los actos del proceso electoral debera
expedirse la autoridad electoral. Si omitiera hacerlo en un plazo prudencial o su
decision fuera cuestionada, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra, si se
advirtiera la verosimilitud de la impugnacion y la posibilidad de frustracion de
derechos frente a la demora, suspender el proceso electoral o la puesta en posesion
de los cargos de las nuevas autoridades hasta que se resuelva definitivamente la
impugnacion.”

Con esta reforma, en definitiva, la autoridad administrativa podra actuar
Unicamente llegado el caso de acefalia, y no con caracter preventivo como ocurria
con anterioridad, con el objeto de que no se llegue a esta instancia.

Asimismo, en caso de impugnaciones a resoluciones de la autoridad electoral
del sindicato, agotada la via interna, este conflicto intrasindical ya no podra
resolverse ante la autoridad administrativa del trabajo sino que debera el
impugnante hacer la presentacion judicial correspondiente. En este sentido, no se
puede obviar que en la practica la autoridad administrativa del trabajo cumplia un
importante papel mediando este tipo de conflictos para su solucion previa a la via
judicial. Esta importante herramienta ya no existe con la norma reformada.

Si bien, como se ha anticipado, esta reforma limita la injerencia estatal en
pos de la libertad sindical, lo cierto es que hasta hoy, en la practica sindical era poco
frecuente la intervencion de la autoridad administrativa suspendiendo una eleccion
o actuando en caso de acefalia; pero, al contrario, la instancia ante ella posterior a
la via asociacional y previa a la judicial era mas frecuente y solia ser efectiva para
la solucién de conflictos y evitar la judicializacion, del mismo modo que funcionaba
para subsanar preventivamente deficiencias la intimacion previa a realizar actos
electorales con el fin de evitar la acefalia.

En este sentido, si bien se limita la injerencia estatal, se eliminan
herramientas muchas veces Utiles en la practica sindical, por lo que cabria tener
cierta suspicacia respecto a lo que formalmente se presenta como “no intervencion”,
pero en la practica podria ser sélo una “no intervencion preventiva”, resultando de
esto un mayor riesgo de acefalia e intervencion judicial. Para que esto no ocurra,
estos mecanismos deberan ser sustituidos por parte de las asociaciones sindicales
con mejores procedimientos internos para la solucion de controversias.
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lll.a. 3. REGISTRO CENTRALIZADO DE DELEGADOS GREMIALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Resolucion 34/2025 del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del
Estado - Fecha: 21-05-2025

Por Matias Lanchini

La norma que comentamos reglamenta los arts. 3 y 4 del decreto 322/2017,
estableciendo el procedimiento en pos de la centralizacion de la informacion de las
elecciones de delegados sindicales y de los juicios de tutela sindical, al tiempo que
regula las competencias de la cartera estatal de contralor e intervencion en materia
de elecciones de representacion directa.

Consecuente con la logica de centralizacidon de la informacion, el art. 2 la
resolucion 34/2025 aprueba el “registro de juicios en los que se invoca tutela
sindical”. Con base a lo estipulado en el art. 4 del decreto 322/2017, el anexo Il de
la resolucion 34/2025, dispone que los organismos estatales deben comunicar a
Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacion del Empleo PUblico todas las vicisitudes
procesales de pleitos judiciales donde se ventilen cuestiones en materia de tutela
sindical. La informacion se debe remitir trimestralmente, comunicando el estado
procesal de las causas. La légica de la norma no solo es concentrar la informacion
de los juicios, sino también, intentar gestionar una estrategia judicial con
criterios uniformes para todo el Estado Nacional.

Por su parte, el art. 1 de la resolucion aprueba el procedimiento del “registro
de delegados sindicales,” en titularidad de la Subsecretaria de Desarrollo vy
Modernizacion del Empleo Publico.

A la luz de dicho procedimiento los sindicatos del sector publico deben
comunicar a la subsecretaria las convocatorias de elecciones de delegados sindicales,
las candidaturas oficializadas y el resultado eleccionario. Paralelamente, cada
organismo publico donde se proyecta la representacion debe informar a la
subsecretaria nombrada una serie de datos indispensables para analizar la
proporcionalidad de la representacion conforme el art. 3 de la resolucion MTESS
255/2003: dotacion de personal, cantidad de sindicatos con personeria gremial en la
jurisdiccién, cantidad de afiliados de cada entidad sindical, etc. (art. 4y 7 del Anexo
| la resolucion 34/2025).

Reunida toda esa informacion en poder de la autoridad mencionada, empieza
la facultad de contralor.

El art. 3 del Anexo | de la resolucion determina que esa cartera estatal debe
verificar si la entidad sindical que convoca y realiza elecciones dispone de al menos
el 10% de afiliados cotizantes con relacion a la dotacion total del organismo donde
se realiza la eleccidn, primer limite cuantitativo establecido en la resolucion MTESS
255/2003. Posteriormente, la autoridad debe analizar si la cantidad de delegados
que se eligen resulta adecuada en funcion de la proporcionalidad de afiliados del
sindicato que convoca la eleccidn, segundo limite cuantitativo de la resolucion MTESS
255/2003.
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El aspecto cuantitativo debe aplicarse por establecimiento, en virtud de la
literalidad del art. 45 de la ley 23551, al tiempo que deberia contemplarse la
realidad material concreta de cada establecimiento, conforme al art. 46 de la ley
23551. Como ha sostenido Néstor Corte, la norma plantea la adecuacion de la
representacion de los trabajadores a las modalidades de la actividad en el respectivo
centro de trabajo que debe prevalecer sobre las magnitudes que el art. 45 de la
misma ley prefija de manera general sobre la base de la plantilla del
establecimiento. Lo contrario llevaria a pretender que en las unidades de
explotacion que funcionen en varios turnos los delegados debieran verse obligados a
rotar o a extender su jornada laboral o su permanencia en el ambito de trabajo al
solo efecto de poder cubrir, en el ejercicio de su funciéon gremial, todos los horarios
y sectores en que se desempena el personal [1].

La autoridad no solo controla el limite cuantitativo, sino también debe
constatar los requisitos personales para poder acceder a la representacion del art.
41 de la ley 23551 (art. 6 del Anexo | la resolucion 34/2025).

Al respecto, entiendo que un érgano del Estado empleador carece de
legitimidad para cuestionar los requisitos personales del art. 41 de la ley 23551,
en relacion al afo de antigiiedad en la afiliacion y en el empleo.

Debe tenerse en cuenta que la doctrina de los 6rganos de control de normas
de la OIT, postula que el requisito de la antigiiedad en la profesion como condiciones
para ejercer una funcién sindical por personas que trabajan en el establecimiento
deben considerarse con criterio flexible [2]. Al constituirse la representacion directa
como una representacion “multidireccional”, que se proyecta desde y hacia varios
sujetos al mismo tiempo, conforme al art. 40 de la ley 23551, son los sujetos
representados del legado sindical - el sindicato y trabajadores - quienes deberian
tener legitimidad para cuestionar el cumplimiento de los requisitos personales del
art. 41 de la ley 23551, careciendo el empleador, en tanto destinatario o receptor
de la representacion, de dicha legitimidad.

Segun la norma en analisis, si a criterio unilateral de la subsecretaria la
eleccion de delegados sindicales cumple los requisitos cuantitativos y personales de
las normas apuntadas, procede a registrar la tutela sindical de los delegados en el
denominado “Registro Centralizado de Delegados Gremiales de la Administracion
Publica Nacional”. Caso contrario, no la registra y rechaza, de modo unilateral, la
tutela sindical de esos delegados.

Entiendo que, este rechazo unilateral, emanado de un organo del propio
Estado empleador, de modo alguno deberia enervar el mandato sindical y la tutela
sindical sobreviniente. De lo contrario, se desvirtla todo el andamiaje juridico que
protege la libertad sindical en el lugar de trabajo.

Para finalizar, el art. 9 de la resolucion 34/2025, dispone que al existir
desavenencias entre el contralor de la la Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacion
del Empleo Publico y el disefio de la representacion directa erigido por el sindicato,
la controversia debe ser resuelta por la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, del Ministerio de Capital Humano en tanto autoridad de
aplicacion de la ley 23551.
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No obstante, el decreto 342/2025 (del 20/05/2025), al modificar el art. 56 de
la ley 23551 y el art. 17 del decreto 467/88, elimina la injerencia de la Secretaria
de Trabajo en materia de elecciones sindicales, generando incertidumbre respecto
a la competencia para dirimir las controversias en relacion a las elecciones de
delegados sindicales de la Administracion Pablica.

Ahora bien, no desvirta la idea fundamental: que, en materia de
representacion directa del sector publico, los conflictos que se susciten deben ser
resueltos por oOrganos imparciales que gocen de la confianza de las partes
involucradas y no por estructuras administrativas del propio Estado empleador.

[1] CORTE, Néstor, “El modelo sindical argentino. Régimen legal de las asociaciones
sindicales”, 2da edicion actualizada, Rubinzal Culzoni, Santa Fe, 1994, p.433.

[2] GARCIA, Héctor, “La organizacién y representacion sindical en la empresa”, en
Tratado de Derecho Colectivo del Trabajo, SIMON, Julio Cesar (Dir.), Ambesi
Leonardo (Coord), t.l, Capitulo 7, Ed. La ley, Buenos Aires, 2014, p. 577.

lll.b. Seguridad Social

Por Agustina K. Gonzalez

. b. 1. INDICE COMBINADO PARA ACTUALIZACION DE

REMUNERACIONES DE TRABAJADORES EN RELACION DE DEPENDENCIA
Disposicion 6/2025 - Fecha: 06-05-2025

Se establece el indice combinado para la actualizacién de las remuneraciones
mensuales de los trabajadores en relacion de dependencia que cesen desde el 31 de
mayo de 2025 o soliciten su beneficio desde el 1° de junio de 2025, conforme al articulo
2° de la Ley N° 26.417, sustituido por el articulo 4° de la Ley N° 27.609, y segun la
metodologia del Anexo | de la Resolucion N° 3/2021 de la ex Secretaria de Seguridad
Social. La disposicion entra en vigencia a partir de su publicacion oficial.

lll.b.2. ACTUALIZACION DE MONTOS Y TOPES DE INGRESOS PARA
ASIGNACIONES FAMILIARES A PARTIR DE JUNIO DE 2025

Resolucion 238/2025 - Fecha: 28-05-2025

Se incrementan en un 2,78% los limites y rangos de ingresos del grupo familiar,
asi como los montos de las asignaciones familiares previstas en la Ley N° 24.714, con
excepcion de las asignaciones contempladas en los incisos d) y e) del articulo 6° de dicha
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norma. El aumento se aplica sobre los valores establecidos en los Anexos mencionados
en la Resolucion N° 212/2025 de ANSES. En consecuencia, los nuevos topes y montos
rigen para las asignaciones percibidas o cuyos hechos generadores ocurran a partir de
junio de 2025, conforme a lo dispuesto en los Anexos | a VIl de la presente resolucion.
Se establece que, en caso de que la aplicacion del incremento arroje resultados con
decimales, se redondeara al nUmero entero siguiente. Asimismo, se excluye del cobro
de asignaciones familiares al grupo familiar en el que uno de sus integrantes perciba
ingresos superiores a $ 2.244.686 (PESOS DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS), aun cuando la suma de los ingresos del grupo
no supere el limite maximo general.

lll.b.3. AUMENTOS DEL HABER MINIMO Y MAXIMO. BASES IMPONIBLES.
PBU. PUAM. NUEVOS VALORES A PARTIR DE JUNIO DE 2025

Resolucion 237/2025 ANSeS - Fecha: 28-05-2025

Dispone un incremento del 3,73% en los montos, limites y rangos de ingresos
aplicables a las asignaciones familiares previstas en la Ley 24.714 —con excepcion de la
Ayuda Escolar Anual y las asignaciones por Nacimiento y Adopcion— a partir del periodo
mayo de 2025, conforme al indice de movilidad basado en el IPC, establecido por el DNU
274/2024. Ademas, establece que si uno de los integrantes del grupo familiar percibe
ingresos superiores a $2.183.971 (PESOS DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y UNO), el grupo queda excluido del derecho a percibir
asignaciones familiares, aunque el ingreso total del grupo no supere el tope general.
También dispone el redondeo al entero inmediato superior cuando el incremento resulte
en cifras con decimales.

lll.b.4. BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL

Decreto 367/2025 - Fecha: 29-05-2025

Se otorga un bono extraordinario previsional de hasta $70.000 (PESOS SETENTA
MIL) a abonarse en junio de 2025, destinado a titulares de prestaciones previsionales a
cargo de ANSES, beneficiarios de la Pension Universal para el Adulto Mayor y de
pensiones no contributivas. El bono sera de $70.000 para quienes perciban hasta el haber
minimo garantizado; en el caso de ingresos superiores, se otorgara el monto necesario
para alcanzar la suma de dicho haber minimo mas el bono maximo. Para acceder, los
beneficios deben encontrarse vigentes en el mes de pago. Las pensiones con coparticipes
se consideraran como un Unico titular. El bono tiene caracter no remunerativo, no sera
susceptible de descuentos ni computable para otros conceptos. ANSES queda facultada
para dictar normas complementarias, y la Jefatura de Gabinete debera efectuar las
adecuaciones presupuestarias necesarias.
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V. ACTIVIDADES

IV.a. Actividades realizadas durante mayo

Homenaje al Dr. Héctor P. Recalde

El 6 de mayo de 2025 se realiz6 una actividad académica en homenaje a Héctor
Pedro Recalde, cuya partida fisica se produjera el 9 de diciembre del ano 2024. La
semblanza de su vida estuvo a cargo de Daniel Funes de Rioja, que habiendo sido uno de
sus contrincantes en el plano juridico, destacd el esfuerzo de su interlocutor por
encontrar coincidencias, abrir cauces y lograr entendimientos posibles.

A continuacion, Eleonora Slavin y Gustavo Ciampa expusieron sobre la trayectoria
profesional, juridica y personal de Recalde, destacando sus valores, convicciones y
legado en materia de doctrina, docencia, produccion legislativa, y ejercicio de la
profesion.

La actividad, coordinada por Leandro Macia, se realiz6 en la sede de la AADTYSS
y contd con la presencia de numeroso publico.

Asociaciéon Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social J‘%

Actividad Académica en
homenaje al Dr. Héctor P. Recalde

18 horas Semblanza del Dr. Hector P.
Recalde a cargo del
Dr. Daniel Funes de Rioja

(Académico titular de la Academia Nacional de Derecho y
Ciencias Sociales de Buenos Aires. Director del Instituto de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Acad ia)

18.30 horas “Derecho Laboral en clave de
futuro o el futuro en clave del
Derecho Laboral”

EXPOSITORES
Eleonora Slavin
(Jueza del Tribunal 2 de Mar del Plata y Profesora Universitaria)
Gustavo Ciampa
(Abogado laboralista y Profesor Universitario)
MODERADOR
Leandro Macia
[i5 MARTES 6 DE MAYO (918 HORAS

Actividad a desarrollarse en la sede de la Asociacion

AV. CORRIENTES 1145, 10° PISO, OF. A - CABA
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Congreso provincial de Derecho del Trabajo - AADTYSS Santa Fe y Rosario
Por Mariela Laghezza

Los dias 22 y 23 de mayo se llevd acabo el Congreso Provincial de Derecho del
Trabajo en sus sedes de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional
del Litoral y en el Colegio de profesionales de la Abogacia de la Provincia de Santa
Fe.

El evento organizado por la a Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
(Universidad Catolica de Santa Fe) y la Federacion de Colegios de la Abogacia de la
Provincia de Santa Fe, y , sus adherentes el Colegio de Magistrados y Funcionarios
del Poder Judicial de la Provincia de Santa Fe y Asociacion Argentina de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social filial Santa Fe y Rosario, reunié en la capital
santafesina a especialistas del derecho laboral y de la seguridad social, que
compartieron experiencias y conocimientos, generando ademas un analisis de la
actual realidad en nuestro pais y a nivel internacional.

El cronograma no presentd ninguna fisura. Los expositores estuvieron a la
altura de las circunstancias, lo cual fue clave para mantener al auditorio interesado,
comprometido y receptivo. El auditorio, no solo disfrutd del evento, sino que
también se llevaron algunas herramientas practicas para impulsar cambios positivos
en su dinamica de trabajo.

Este congreso no so6lo ofrecid un espacio para la reflexion y el aprendizaje,
sino que también fue una plataforma para la inspiracion: el panel de “Jévenes
Juristas: Desafios del Derecho Laboral; IA y empleo verde”, que estuvo a cargo de
Camila Romani, Lautaro Chiarini (por IA), y Jorge Afarian y Mariela Laghezza (por
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empleo verde), con la coordinacion de Javier Signorini. Las ponencias se titularon
“La inteligencia artificial y su impacto en las relaciones laborales en argentina” y
“Empleo verde, ambiente y accion sindical: dos casos argentinos”. Este valioso
espacio de reflexion y analisis generd un impacto positivo y fue la preparacion al
Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social que se
celebrara los dias 10 al 13 de septiembre de 2025 en la ciudad de Montevideo.
Con el beneficio de la retrospectiva, es facil adjudicarse un logro. Por eso, es
necesario resaltar el trabajo conjunto de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
(Universidad Catdlica de Santa Fe) y la Federacion de Colegios de la Abogacia de la
Provincia de Santa Fe. De sus adherentes el Colegio de Magistrados y Funcionarios
del Poder Judicial de la Provincia de Santa Fe y Asociacion Argentina de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social filial Santa Fe y Rosario. De cada uno de los
expositores y de manera especial resaltar el trabajo de coordinacion de Javier
Signorini.

En resumen, el Congreso Provincial de Derecho del Trabajo, no solo cumplié
con las expectativas sino que las superd, dejando una huella que seguramente
inspirara futuras ediciones.
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IV.b. Proximas actividades

Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (;r%

Actividad Academica

“Los Convenios de la OIT
desde la perspectiva de
la CSJN: analisis del

reciente Fallo Acevedo”

EXPOSITORES

Dra. Estela Sacristan Dr. Gerardo Corres

MODERADOR
Dr. Sebastian Pasarin

[#iz] MARTES 24 de JUNIO (©18 HORAS

Actividad Gratuita por pl;Eaforma virtual (Zoom)

INSCRIPCION contacto@aadtyss.org.ar; infowaadtyss.org.ar
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Actividad Acadéemica

Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (;r%

“LEY DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
MODIFICADA POR LA LEY DE
BASES. SU INFLUENCIA EN
EL PROCEDIMIENTO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL”

EXPOSITOR

-~

Dr. Daniel G. Pérez

MODERADORA
Dra. Silvia Saino
3175 MIERCOLES 25 de JUNIO (©) 18 HORAS

Actividad Gratuita por plataforma virtual (Zoom)

INSCRIPCION contacto@aadtyss.org.ar; info@waadtyss.org.ar
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Asociacion Argentina de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
ASPECTOS Curso Online — plataforma Zoom

o | “ASPECTOS

D
PROCEDIMIENTO

weorts  PRACTICOS DEL

PROCEDIMIENTO
LABORAL”

CLASES

I. ACTUACION PREJUDICIAL. INTERCAMBIO TELEGRAFICO.
Expositores: Dres. Diego Tula y Martin Morelli

II. COMPETENCIA - DEMANDA. CONTESTACION. MEDIDAS

CAUTELARES
Expositores: Dres. Virginia Chedrese y Alejandro Danussi

III. PRUEBA. PRODUCCION DE PRUEBA. MEDIDAS
PROBATORIAS. PRESUNCIONES. SUPUESTOS DE
DISCRIMINACION. PRUEBA ANTICIPADA. PRUEBA INFORMATICA
Expositores: Dres. Oscar Bruno, Moénica Miguez, Eugenia
Khedayan y Damian Bes

IV. RECURSOS. ACTUALIZACION DE CREDITOS LABORALES
Expositores: Dres. Juan Formaro, Juan Manuel Roldan y Maria
Teresa Alonso Pardo

V. HONORARIOS. EJECUCION DE SENTENCIA
Expositores: Dres. Cristina Derderian y David Duarte

*H_’_% 3 = . .
57 Miércoles 4, 11, 18 y 25 de Junio; 2de Julio (V) 15.30 a 17.30 horas

ARANCELES INFORMES E INSCRIPCION
Curso Completo:
Socios con cuota al dia: GRATIS

No Socio: $ 22500.-

Por Clase:

Socios con cuota al dia: GRATIS
No Socio: $ 5000.-
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Asociacion Argentina de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

ACTIVIDAD PROFESIONAL Curso Online — plataforma Zoom

EN MATERIA PREVISIONAL “ACTIVIDAD

PROFESIONAL EN
MATERIA
PREVISIONAL”

Directora del Curso
CLASES Dra. Modnica Garmendia

I. -Seguridad Social , parte General, (autonomia y relaciéon con el derecho del
Trabajo). Introduccion al Régimen de la ley 24.241. La labor del abogado ante la
ANSeS y la autoridad jurisdiccional.

Expositoras: Dras. Susana Corradetti y Ménica Garmendia

II. Prestaciones de la ley 24.241. PBU — PC- PAP — Requisitos Ley 24.241.
Turnos - Armado de Expediente — Historia Previsional. Formularios Requeridos
— Extranjeros - Probatoria - Servicios en relacion de dependencia - Reciprocidad
de cajas no transferidas - Edad Jubilatoria.

Expositora: Dra. Méonica Garmendia

III. Prestaciones de la ley 24.241. Retiro Transitorio por Invalidez.
Procedimiento administrativo ante ANSES y comisiones meédicos - Plazo para
Apelar - Procedimiento judicial - Retiro por Edad Avanzada ley 24.241, quienes
pueden solicitarla requisitos para obtener esta prestacion.

Expositora: Dra. Silvina Arcaro

IV. Pension por fallecimiento. Tipos de pensiones ley 24.241, regularidad
requerida — en pension directa. Derechohabiente con derecho a pension.
CONVIVIENTES: Requisitos prueba de las convivencias, formularios, pension
derivada de jubilaciéon- diferencia de domicilio.

Expositora: Dra. Agustina Gonzalez

[f7 Lunes 2, 9, 23 y 30 de Junio (© 16.30 a 18 horas

ARANCELES INFORMES E INSCRIPCION

Curso Completo:
Socios con cuota al dia: GRATIS

No Socio: $ 18000.-

Por Clase:

Socios con cuota al dia: GRATIS
No Socio: $ 5000.-
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;r% Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social

XXV
CONGRESO NACIONAL

DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

&
y

Facultad de Derecho - Universidad de Buenos Aires

5,6 y7de noviembre de 2025

Informacion: www.aadtyss.org.ar

Mail: contacto@aadtyss.org.ar
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